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Richtlinien flr die Ausrichtung von Beitragen zur
Weiterbildung

Die Stiftung kann Berufsangehorige, die inre Weiterbildung gezielt vorantreiben wollen, durch
Ausbildungsbeitrége férdern.

Ausbildungsbeitrage sind ausschliesslich der branchenbezogenen Weiterbildung in der
Fleischwirtschaft vorbehalten.

Die Gewahrung von Ausbildungsbeitrédgen erfolgt unter der Voraussetzung, dass keine anderen
Institutionen fur die Ubernahme der gesamten Kosten aufkommen.

Ausbildungsbeitrage werden nur wahrend der Ublichen Dauer der ursprunglich gewahlten
Weiterbildung gewéhrt. Sie kdnnen auch nur fur einen bestimmten Zeitabschnitt der Weiterbildung
gesprochen werden.

Der Entscheid des Stiftungsrates und die Auszahlung erfolgen pro Ausbildungssemester oder pro
Ausbildungsjahr.

Die Ausbildungsbeitrége sind zinsfrei und mussen in der Regel nicht zurlckerstattet werden.

Ausbildungsbeitrage konnen gewahrt werden:
- an Schweizerbuirger;
- anAuslander, die in der Schweiz berufstatig sind.

Der Bewerber muss sich fur die gewéahlte Weiterbildung eignen. Die Eignung gilt in der Regel
als nachgewiesen, wenn die Aufnahmebedingungen fur die entsprechende Institution bzw. die
Promotionsempfehlungen erfullt sind.

Die Gesuchstellung erfolgt mit dem diesen Richtlinien angehangten Formular. Der Bewerber stellt
das Gesuch personlich. Der Stiftungsrat ist berechtigt, weitere Informationen Gber den Bewerber
einzuholen.

Vom Stiftungsrat genehmigt am 6. Juli 2018
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